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Qu’est-ce que le réveil pédagogique ?
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C'est une méthode 

dynamique pour 

redémarrer une journée 

de formation et rendre 

l'apprentissage interactif et 

captivant.



Quels sont les avantages du réveil 
pédagogique pour les formateurs ?
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Le réveil pédagogique permet 

aux formateurs de faire un 

point sur les acquis et les non 

acquis des participants, facilitant 

ainsi l'ajustement des 

enseignements.



Quel est l’objectif principal 
des formations utilisant le réveil 
pédagogique ?
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 L'objectif principal est de rendre 

chaque formation non seulement 

informative, mais aussi 

mémorable, afin de s'assurer que 

les participants apprennent de 

manière efficace et agréable.



Que faire en 10 à 30 minutes
 pour se réveiller ?
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Nous utilisons des jeux et 

des activités de groupe 

pour stimuler l'esprit, 

récapituler les 

apprentissages et simplifier 

les concepts complexes.



Quelle est la touche spéciale 
“LEANEO” ?
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Nous ajoutons du rire, 

de l'interactivité et, 

parfois, du café et des 

croissants pour une 

expérience de formation 

encore plus plaisante !



Jessica 
CAPDEVIELLE

Référente handicap, coach et formatrice

Pour plus d’informations, 
n’hésitez pas à me contacter

06 85 29 59 55
jessica.capdevielle@leaneo.fr

leaneo.fr


