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Le 5S en action : méthodes et outils 
 

Introduction 
 

La méthode des 5S permet d’organiser et maintenir un meilleur environnement 

de travail : ordonné, productif et sécurisé. Cette démarche d’amélioration 

continue vise à réduire tout gaspillage de processus, produit, temps, posture… et 

créer de la valeur. Cette formation-action vous propose de préparer votre 

chantier 5S. 
 

 

 
 

 

Objectifs 

 

Connaître et évaluer les 5 étapes du 5S 

Animer ou participer à un groupe 5S dans son organisation 

Concevoir son plan d’action d’amélioration 5S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durée 

 

1 jours (7 heures) 

 

Pré-requis 

 

Toutes personnes intégrées dans un processus 

d’amélioration continue. 

 

Méthodes mobilisées 

 

Apports théoriques et données internes à 

l’entreprise, seront utilisés pour la réalisation de 

cas pratiques et concrets. 

 

Modalités et délais d'accès 

 

Formation Intra – Inscription et délai d’accès 

possible jusqu’au jour de la formation via service 

RH/Formation client et dans la limite de 8 

personnes par groupe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moyens techniques 

 

Présentiel : moyens informatique et audio-

visuel ; tableau blanc ou paperboard 

Support entreprise, et outils visuels. 

 

Modalités d'évaluation 

 

Quiz de positionnement au démarrage de 

l’action de formation 

 

Validation des acquis par la mise en situation 

et/ou par un quiz en fin de formation. 

 

Tarifs 

 

Nous contacter afin d’obtenir un devis sur 

mesure. 

 

Accessibilité 

 

Accessible et adaptable aux personnes en 

situation de handicap.  
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Le 5S en action : méthodes et outils 
 

Contenu 

 
Connaître et évaluer les 5 étapes du 5S 

Historique et utilisation  

Initier un parcours d’amélioration continue avec un outil simple : le 5S. 

Optimiser en continu la qualité de l’organisation et des conditions de travail. 

Mesurer les réductions de pertes. 

Découvrir les 5 étapes du 5S : Trier, Ranger, Nettoyer, Standardiser, Maintenir. 

Saisir leurs impacts dans une démarche d’amélioration continue. 

 

Animer ou participer à un groupe 5S dans son organisation 

Préparer chaque étape du 5S : méthodes et actions à mettre en œuvre. 

Animer chaque étape du 5S : méthodes et actions à mettre en œuvre. 

Exploiter chaque étape du 5S : tableaux d’activité, audit et planification. 

Pérenniser le processus : points clés pour maintenir et améliorer les résultats. 

Identifier les causes possibles d’un échec. 

 

Concevoir son plan d’action d’amélioration 5S 

Mon chantier pilote : définir la zone, constituer l’équipe, préparer et planifier, action, tableau 

d’activité. 

Déploiement de l’outil sur les autres zones. 

Utiliser le kit de formulaires (audit, plan d’action, étiquettes…). 

 

Mise en situation 

Concevoir son chantier pilote : présentation au groupe et feedback. Définition de son plan 

d’action. 

 

Quiz de fin de formation ou validation de la mise en situation 

 

Questionnaire proposé en fin de formation / ou 

Validation des acquis en fonctions des productions et mises en situation. 

 

Le lien sera fait avec le contexte et les documents de l’entreprise. 

 


