Animation d’'une formation interne

Introduction

Gérer et piloter une formation interne dans l'intégralité de son processus.
Du relevé du besoin, a 'amélioration de la formation.

€> Obijectifs

I

e Préparer, animer et évaluer une action de formation interne.
e |dentifier les savoirs a acquérir lors de la formation.

e Créer un déroulé pédagogique.

e Adapter son mode d’intervention a son public.

e Adopter la posture du formateur.

e Evaluer les apprenants et la formation.

e Améliorer la session de formation

Durée

2 jours (14 heures)

Pré-requis

Aucun

Méthodes mobilisées

L'action de formation aura en fil rouge une
étude de cas.
Exercices et cas pratiques.

Modalités et délais d’acces

Formation Intra — Inscription et délais
d’acces possible jusqu’au jour de la
formation via service RH/Formation client et
dans la limite de 8 personnes par groupe.

Philippe FRACHE
Responsable pédagogique,
coach et formateur
066452331
philippe.frache@leaneo.fr

Moyens techniques

Présentiel : moyens informatique et audio-
visuel ; tableau blanc ou paperboard.

B Modalités d’évaluation

Validation des acquis par la mise en situation.

W Tarifs

Nous contacter afin d’obtenir un devis
sur mesure.

& Accessibilité

Accessible et adaptable aux personnes en
situation de handicap.

Jessica CAPDEVIELLE

Référente handicap, www.leaneo.fr

coach et formatrice TSZ;SS g.lle du cha"lcleau
mmonville

06 85 29 59 55 SIRET 835 009 622 00019

TVA Intra : FR95 835 009 622

jessica.capdevielle@leaneo.fr



Animation d’une formation interne v

Contenu

Préparer une action de formation interne.

e Le recensement du besoin

e lacréation de la formation (La vison, I'histoire, les animations)

e lacréation des documents pédagogiques (Programmes, déroulés pédagogique, supports de
formation, support apprenants)

e La gestion des documents administratif (Convocation, émargements),

e Laréalisation de la veille (Iégale réglementaire, métier, technologique)

Animer une action de formation.

e Les savoirs

e Les différentes méthodes d’animation, pédagogiques
e La posture du formateur

e La gestion des aléas, conflits, problémes

e lagestion du temps

Evaluer les apprenants et gérer le suivi des apprenants

e Evaluation de I'atteinte des objectifs des apprenants
e Evaluation de la satisfaction des apprenants
e Bilan, retour d’expérience, suivi de la formation

e Amélioration continue

Philippe FRACHE Jessica CAPDEVIELLE

Responsable pédagogique, Référente handicap, wvyw.leaneo.fr
coach et formateur coach et formatrice 1bis rue du chqteau
0664523311 06 85 29 59 55 54150 Immonville

SIRET 835 009 622 00019
philippe.frache@leaneo.fr jessica.capdevielle@leaneo.fr [¥Rlntra: £875 835,009,622




