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Se recycler à la chrono-analyse 

 
Introduction 

 
Mesurer les temps pour identifier les opportunités d’amélioration 

 
 

 

 
 

 

Objectifs 

 

• Se remettre à niveau, tant sur le jugement d'allure que la chrono-analyse.  

• Se ré-étalonner, améliorer son jugement d'allure et sa constance dans l'appréciation.  

• Mesurer l'importance de l'allure normale. 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durée 

 

2 jours (14 heures) 

 

Pré-requis 

 

Public des services méthodes-industrialisation 

ou toute personne inscrite dans un processus 

d’amélioration continue ayant suivi la formation 

initiale de chrono-analyse. 

 

Méthodes mobilisées 

 

L’action de formation aura en fil rouge 

l’utilisation d’un jeu Ludo-pédagogique 

permettant la mise en pratique des apports 

théoriques. 

 

Modalités et délais d'accès 

 

Formation Intra – Inscription et délai d’accès 

possible jusqu’au jour de la formation via service 

RH/Formation client et dans la limite de 8 

personnes par groupe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moyens techniques 

 

Présentiel : moyens informatique et audio-

visuel ; tableau blanc ou paperboard 

 

Modalités d'évaluation 

 

Quiz de positionnement au démarrage de 

l’action de formation 

 

Validation des acquis par la mise en situation 

Ludo-pédagogique et quiz d’évaluation final. 

 

 

Tarifs 

 

Nous contacter afin d’obtenir un devis sur 

mesure. 

 

Accessibilité 

 

Accessible et adaptable aux personnes en 

situation de handicap.  
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Se recycler à la chrono-analyse 

 
Contenu 

 
Rappel de la méthode des temps élémentaires  

Analyser un mode opératoire  

Mesure : la chrono-analyse  

Pondération de la mesure du temps: Jugement d'Efficacité - Jugement d'Allure  

 

Rappel sur les outils de la mesure du travail  

Savoir utiliser la bonne méthode pour :  

Les cycles courts,  

Les cycles longs,  

Les tâches aléatoires.  

 

Rappel de la détermination du temps alloué  

Application des coefficients physiologiques : position, effort, durée, homme/femme, température, humidité 

…  

Savoir traiter les aléas  

 

Entraînement sur films  

Exercices sur films avec difficulté progressive et adaptée en fonction des évaluations du groupe  

Dépouillement de chaque exercice avec analyse des variations du jugement d'allure  

 

Détermination du temps de référence  

Le dépouillement d'un relevé chronométré  

Savoir définir le temps à l'allure 100  

Dépouillement de chaque exercice avec analyse des variations du jugement d'allure  

 

Synthèse et recommandations 

 

Validation des acquis 

 

Validation des acquis via la mise en situation sur la base d’un jeu ludo-pédagogique 

Quiz de validation des connaissances en fin de session 

 

Options (accompagnement chantier) 

 

Accompagnement d’un groupe de 8 personnes maximum sur une durée de 1 à 3 jours (suivant cadrage 

projet) pour la mise en œuvre de la méthode dans le contexte entreprise. 

 


