
  

CONDUIRE LE CHANGEMENT EN RSE V20240314 

Introduction 

Disposer de méthodes et d’outils pour conduire le changement en RSE, en identifier les freins 
et les leviers. Construire une stratégie de déploiement et la mettre en œuvre en engageant 
ses équipes. 

Objectifs 

• Favoriser l’appropriation de la démarche RSE par l’ensemble des collaborateurs 

• Identifier les freins et les leviers propres à la RSE 

• Disposer de méthodes et d’outils pour conduire le changement 

• Savoir convaincre et engager les équipes 

• Construire une stratégie de déploiement et la mettre en œuvre 

Durée 

1 jour (7 heures)  

Pré-requis 

Aucun 

Méthodes mobilisées 

Des analyses de cas concrets, ainsi que des 
exercices, quiz et mises en situation.  
Un cas pratique personnalisé sera conçu 
pour les formations en intra. 
Au préalable, tous les participants recevront 
un questionnaire pour permettre d’évaluer 
leur niveau de maturité sur le thème de la 
formation, et connaître leurs attendus et 
leurs objectifs personnels. L’intervenant 
prendra en compte les réponses recueillies 
pour proposer une animation en phase avec 
les attentes. 

Modalités et délais d’accès 

Formation Intra – Inscription et délais 
d’accès possible jusqu’au jour de la 
formation via service RH/Formation client et 
dans la limite de 8 personnes par groupe.   

Modalités d’évaluation  

Les connaissances sont évaluées par des 
questionnaires au cours et à la fin de la 
formation. Un questionnaire de satisfaction 
est rempli à l’issue de la formation. 

Tarifs 

Nous contacter afin d’obtenir un devis 
sur mesure.   

Accessibilité 

Accessible et adaptable aux personnes en 
situation de handicap.    

Moyens techniques 

Présentiel : moyens informatique et audio-

visuel ; tableau blanc ou paperboard.  



 

Contenu 

Favoriser l’appropriation de la démarche RSE par l’ensemble des collaborateurs 

• Rappel des fondamentaux de la RSE 

Identifier les freins et les leviers propres à la RSE 

• Identifier et analyser les principaux freins au changement 

• Identifier et utiliser les leviers pour conduire le changement 

• Être l’animateur de la démarche RSE 

• Cartographier les acteurs internes et comprendre leurs rôles dans la conduite du changement 

• Trouver et formuler les bons arguments pour convaincre 
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Disposer de méthodes et d’outils pour conduire le changement 
Savoir convaincre et engager les équipes 
Construire une stratégie de déploiement et la mettre en œuvre 

• Créer et animer un comité RSE 

• Bâtir un projet d’entreprise RSE 

• Développer et animer un réseau d’ambassadeurs 

• Créer les outils de reporting 

• Communiquer en interne 

 


