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Les outils de diagnostic Lean simples 

 
Introduction 

 
Diagnostiquer les pertes en utilisant les outils simples de diagnostic Lean. 

 
 

 

 
 

 

Objectifs 

 

Identifier les différents types de gaspillages 

Mesurer les pertes à l’aide d’outils de diagnostic 

Exploiter les résultats 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durée 

 

0,5 jour (3,5 heures) 

 

Pré-requis 

 

Aucun 

 

Méthodes mobilisées 

 

L’action de formation aura en fil rouge 

l’utilisation d’un jeu Ludo-pédagogique 

permettant la mise en pratique des apports 

théoriques. 

 

Modalités et délais d'accès 

 

Formation Intra – Inscription et délai d’accès 

possible jusqu’au jour de la formation via service 

RH/Formation client et dans la limite de 8 

personnes par groupe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moyens techniques 

 

Présentiel : moyens informatique et audio-

visuel ; tableau blanc ou paperboard 

 

Modalités d'évaluation 

 

Quiz de positionnement au démarrage de 

l’action de formation 

 

Validation des acquis par la mise en situation 

Ludo-pédagogique et quiz d’évaluation final 

 

 

Tarifs 

 

Nous contacter afin d’obtenir un devis sur 

mesure. 

 

Accessibilité 

 

Accessible et adaptable aux personnes en 

situation de handicap.  
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Contenu 

 
Identifier les différents types de gaspillages 

 

Présentation de la roue des 7+1 gaspillages 

Relation entre les gaspillages et la notion de Valeur Ajoutée (VA) et Non-Valeur Ajoutée (NVA) 

 

 

Mesurer les pertes à l’aide d’outils de diagnostic 

 

Présentation et utilisation de l’outil ROUGE/VERT 

Présentation et utilisation de l’outil ANALYSE DE DEROULEMENT 

 

Exploiter les résultats 

 

Analyser les pertes sur la base des outils de diagnostic utilisés 

Représenter l’équilibrage entre différents postes à l’aide du diagramme YAMAZUMI 

Confronter les résultats versus le besoin exprimé par le client en utilisant la formule du TAKT-TIME 

Engager la résolution de problèmes et animer un plan d’actions. 

 

Quiz de validations des acquis 

 

Validation des acquis par la mise en œuvre des outils dans le cadre d’un jeu ludo-pédagogique. 

Quiz final de connaissances 

 


