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Introduction

Cette formation vise a fournir les compétences nécessaires pour exercer efficacement les
fonctions de Référent Santé et Sécurité en entreprise. Elle permet aux participants de de
pratiquer la prévention sur le terrain.

€> Objectifs

I

©

e Appréhender les roles, responsabilités et missions d'un Référent Sécurité

e Maitriser la réglementation en santé et sécurité au travail

e Mettre en ceuvre des politiques de prévention

e Assurer une gestion efficace des risques professionnels, accidents, et maladies

professionnelles

Durée

7 jours

Pré-requis

Connaissances de base en santé et sécurité
au travail — Référent sécurité

Méthodes mobilisées

L'action aura lieu en présentiel, en mélant
apprentissage théorique, pratique, et mise
en application sur le terrain.

Modalités et délais d’acces

Formation Intra — Inscription et délais
d’acces possible jusqu’au jour de la
formation via service RH/Formation client et
dans la limite de 8 personnes par groupe.

Philippe FRACHE
Responsable pédagogique,
coach et formateur
066452331
philippe.frache@leaneo.fr

Moyens techniques

Présentiel : moyens informatique et audio-
visuel ; tableau blanc ou paperboard.

[} Modalités d’évaluation

Quiz de positionnement au démarrage de
I'action de formation.

Validation des acquis par la mise en situation
et quiz d’évaluation final.

W Tarifs

Nous contacter afin d’obtenir un devis
sur mesure.

& Accessibilité

Accessible et adaptable aux personnes en
situation de handicap.

Jessica CAPDEVIELLE

Référente handicap, : A
coach et formatrice 1bis rue du cha.teau
54150 Immonville

06 85 29 59 55 SIRET 835 009 622 00019
jessica.capdevielle@leaneo.fr [¥AInts:Fites 835,007,622
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Contenu

Intégrer la Réglementation et cadre juridique.

e Maitrise du cadre Iégal en SST (CSE, obligations de I'employeur, responsabilités, délégation de pouvoir).

Piloter I’évaluation des risques professionnels.

e Conduire la création et la mise a jour du Document Unique d'Evaluation des Risques (DUER),

e Analyser les différents types de risques (accidents, maladies professionnelles, risques psychosociaux).

Elaborer des plans d’actions de prévention.

e Concevoir et mettre en ceuvre des plans d’action adaptés,
e  Prioriser les mesures préventives,

e Définir les mesures de protection individuelle et collective.

Superviser la gestion des crises

e Participer a I'analyse et a la gestion des accidents du travail
e Piloter les enquétes post-accidents,

e Mettre en place des dispositifs de gestion de crise.

Animer des actions de sensibilisation et des formations

e Former les collaborateurs sur les risques professionnels,

e Organiser des actions de sensibilisation et des ateliers pratiques.

Philippe FRACHE Jessica CAPDEVIELLE

Responsable pédagogique, Référente handicap, www.leaneo.fr
coach et formateur coach et formatrice ;g;ssg‘ﬁ:r‘;::;ﬁ:au
06 64523311 06 85 29 5955 e o oo

philippe.frache@leaneo.fr jessica.capdevielle@leaneo.fr [¥Aktn:ER72 B0 002 628
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Contenu

Assurer la veille réglementaire

e |dentifier les évolutions légales et normatives en matiére de santé et sécurité, et garantir leur mise en

application dans I'entreprise.

Contribuer aux vérifications périodiques
e Veiller a la conformité des installations, au bon fonctionnement des équipements de protection et des
infrastructures.
Réaliser des audits internes et diagnostics
e Conduire des audits de postes, diagnostiquer les dispositifs de sécurité et identifier les axes
d'amélioration.
Collaborer avec les acteurs internes et externes

e Travailler avec le CSE, les services de maintenance, et les organismes de prévention externes pour garantir

un environnement de travail sdr.

Evaluer les performances en SST

e Suivre les indicateurs santé et sécurité, et ajuster les actions de prévention en fonction des résultats

obtenus.

Philippe FRACHE Jessica CAPDEVIELLE

Responsable pédagogique, Référente handicap, wvyw.leaneo.fr
coach et formateur coach et formatrice 1bis rue du cha.teau
0664523311 06 85 29 59 55 54150 Immonville

SIRET 835 009 622 00019
philippe.frache@leaneo.fr jessica.capdevielle@leaneo.fr [¥hloua:ER75 820007 622




